Rimbo Handbollsklubb

ROSLAGEN

Den grona traden 2024/2025

Rimbo HKs gréna trad ar ett hjalpmedel och styrredskap for att driva handbollslag i var férening.
Dokumentet tar upp sadant som ar viktigt for alla inblandade kring féreningens lag sasom
spelare, ledare, foraldrar, funktionarer och styrelse att kanna till.

Denna gemensamma grona trad skall svetsa samman
Rimbo HK Roslagen till en starkare férening i Roslagen.

Dokumentet skall arligen revideras. Styrelsen ar ansvarig.
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1. Svenska handboliférbundets policy

Alla ledare, spelare och andra runt laget bér kanna till och ska folja Svenska
handbollférbundets policy gallande barn-, ungdoms- och vuxenhandboll.

Svensk handbolls verksamhetsidé bygger pa att handboll ska vara en tillganglig sport for alla
och alla individer ska ges maojlighet till en breddinriktad verksamhet oavsett alder. Fran och
med aldre ungdom ska aven individen ges valmdjligheten att delta i en elitinriktad
verksamhet.

Inom svensk handboll skiljer vi pa barn-, ungdoms- och vuxenhandboll inom formerna
handboll, beachhandboll och parahandboll. Parahandboll delas in i rullstolshandboll samt
gaendehandboll - gul klass och bla klass.

e Barnhandboll utdévas upp till U11.

e Ungdomshandboll utévas mellan U12 — U19.

e Vuxenhandboll utévas fran U20.

2. Foreningens malsattning och vision

Styrelsen samordnar verksamheten tatt mellan féreningens lag i en langsiktig satsning for att
utveckla foéreningens talanger till duktiga handbollsspelare som alla ska kunna konkurrera om
de basta platserna. Det ar viktigt att ta val hand om alla spelare for att vi ska kunna utveckla
egna spelare till vara representationslag.

Vi vill skapa en sammanhangande utvecklingsmiljoé dar individuell traning ar ledordet. Genom
att forena bredd med elit vill vi underlatta for alla spelare att utvecklas. Fér de som vill ga
hela vagen ska en framtida plats i en hégre division framsta som en spannande méjlighet
och utmaning i framtiden.

Gallande tranar- och ledarutbildning ar malsattningen och ambitionen att pa en generell niva
héja den formella kompetensen. Detta kommer att ske genom riktade utbildningar for bade
juniorer, seniorer och ungdomsledare.

Sarskilt viktigt ar att vi i grunden har samma varderingar och syn pa hur ett lyckosamt arbete
inom barn- och ungdomshandboll ska bedrivas och hur vi pa basta satt kan forbereda vara
ungdomar for seniorspel.

3. Uppgifter, ansvar och ataganden for samtliga lag i foreningen.

For att ett lag ska anmalas till tréning och seriespel kravs att féljande tre befattningar ar
bemannade av vuxna (myndiga):

e Tranare

e Lagledare

e |agkassor

4. Generella riktlinjer
1. Under ungdomsaren ska alla spelare fa mgjlighet att:
a. Vara med pa ungdoms SM i sin egen aldersklass.
b. Vara med pa en gemensam cup dar klubben deltar gemensamt
c. Om laget beslutar att anmala sig till en annan cup ska samtliga spelare
tillfragas om de vill delta.



d. Ga féreningsdomarkurs.
e. U16 ska i mojligaste man fa majlighet att g& handbollens basutbildning fér
tranare.

f. Spelarutbildning.

Vi arbetar for féreningens basta.

Vi ska erbjuda alla vara intresserade barn och ungdomar mdjlighet att trana och spela

handboll.

4. Vi ska skapa en miljo och kultur som far fler barn och ungdomar att séka sig till oss
och aktivt arbeta for att de vill vara aktiva i féreningen under langre tid.

5. Handboll skall vara roligt for bade barn, ungdomar och seniorer oavsett pa vilken niva
man spelar.

6. Klubbkansla och gemenskap byggs med hansyn och respekt till varandra, i och
omkring laget.

7. Alla spelare, ledare, foraldrar och supporters upptrader korrekt pa och utanfér planen.

8. Vi ska vara trevliga mot matchfunktionarer och domarna oavsett resultat och kvalitet.

9. Vi stravar efter att férdela speltiden jamnt mellan alla spelare i barn- och
ungdomsserierna.

10. Lagen skall anmalas i riksomfattande tavlingar nar vi har resurs och underlag till det.

11. Resultatet ar inte det viktigaste i barnhandbollen eftersom seriespel ar en form av
utbildning.

12. Alla externa évergangar och eventuella andra kontakter for 1an och spelarévergangar
sker via aktuell sportchef (Dam, Herr, Ungdom). Detta sker i enlighet med HF OST
varvningspolicy.
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5. Riktlinjer angaende aldersklass och lan av spelare

Alla spelare ska ges mdjlighet till traning och matchspel samt utveckling efter sina
forutsattningar genom inspiration, stimulans och motivation.

Malen satts upp i gemensamt i laget (spelare, ledare och foraldrar) och kan t.ex. vara hur
man ska tanka infér SM eller andra cuper, Seriespelet for barn och ungdom ar att se som
utbildning sa har ska det inte finnas nagon malsattning om placering.

Som grundférutsattning galler att alla skall spela och trana med sin egen aldersklass, for att
spelaren ska kanna lagtillhérighet senare under aren (ex distriktsslag). Seriespel ar en del av
spelarens ratt till utbildning.

Om nagon spelare i barn- och ungdomslagen behéver enskild utveckling eller bedéms som
mogen att spela med 6verariga skall detta ske i fullt samférstand mellan spelare, féraldrar,
ledare och tranare for bada lagen och styrelsen.

Vid spelarbrist i det egna laget far spelare plockas in fran lagen narmast i alder. Ledarna i de
berdrda lagen ska komma 6verens om vilken/vilka spelare som ska tillfragas innan spelare
tillfragas. Spelaren skall ha grundlaggande kunskap, fardigheter och mognad, for att klara av
att spela i det aldre laget. Om de tva ledarna inte kan komma 6verens har Ungdomsansvarig
avgorande ordet.

| SM ska det basta laget i Rimbo HK representera foreningen. Spelare fran yngre
aldersklasser far delta. Uttagningen av laget till SM goérs av tranaren och vid behov i samrad
med sportchefen. Uttagningskriterierna ska vara tydliga och val kdanda av saval spelare som
foraldrar. Tar man in en eller flera spelare fran yngre aldrar, far man inte ta bort nagon aldre
ur truppen. De spelare som ar aldst ska fa maojlighet att vara med i truppen. | SM garanteras
inte nagon speltid fér nagon da basta laget spelar.



6. Ansvarsfordelning

Styrelsen

e Leder foreningen

e Leder kommittéerna

e Genomfér klubbgemensamma aktiviteter

e Ansvarar for klubbens interna kommunikationsplan

Tavlingskommitte

e Ansvarar for att anmala alla lag till aktuellt seriespel, Ostbollen, Bast i Ost och USM
e Ansvarar for att schemalagga alla foreningens hemmamatcher inklusive matchflyttar
e Samverkar med HF Ost

e Ansvarar for Cleverservice

Seniorkommitté

e Sportcheferna fér Dam och Herr ingar

e Ansvarar for klubbens seniorlag

e Skriver kontrakt med alla spelare och ledare i representationslagen. Mentorskap for
ett ungdomslag skall inga

Ungdomskommitté

e Leder ungdomslagen
e Genomfér klasshandbollen
e Ansvarar for nar klubben arrangerar USM

Marknadskommitté

Ansvarar for klubbens samtliga sponsorer

Ansvarar fér samtliga avtal med klubbens sponsorer
Ansvarar for att séka bidrag

Ansvarar for klubbens externa kommunikationsplan

Arrangemangskommitté

e Ansvarar for representationslagens hemmamatcher
e Ansvarar for hallen (stadning, felanmalningar, kiosken)
e Ansvarar for bokning av hall motsv

Trénare

Ansvarar fér upplagg och planeringen av traningar
Ansvarar for att hallen ar iordningstalld efter genomférd traning
Ansvarar for laguttagning infér match

[
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e Ansvarar for matchcoachning



Lagledare
e Ansvarar for kallelser till tréningar

e Ansvarar for kallelser till match
e Ansvarar for bemanning av féraldrar vid hemmamatcher
e Ansvarar for att spelarlistor pa laget.se och Profixio ar korrekta
e Ansvarar for matchkladerna
e Ansvarar for att kalla till féraldramote i augusti eller september samt vid behov
e Ansvarar for att registrera alla aktiviteter pa laget.se
e Deltar pa ledarméten
e Redovisa en kort verksamhetsberattelse efter sadsongen.
Lagkassor

e Ansvar for lagkassan
e Sammanhallande for olika forsaljningar som sker under verksamhetsaret

Varnadshavare fér minderariga/Myndiga spelare

e Ansvarar for att spelaren ar i tid pa ratt plats med ratt utrustning till kallade traningar
och matcher

e Ansvarar for att svara pa kallelser

Ansvarar for att betala beslutade avgifter

e Ar beredda att hjalpa till i matcharrangemangen for eget lag samt féreningens
representationslag

e Ar beredda att tvatta matchklader

e Ar beredda transportera spelare till bortamatcher

Domaransvarig

e Ansvarar for att tillsatta domare till samtliga hemmamatcher fér U12 och yngre.

e Ansvarar for att tillsatt domare ar registrerat i Cleverservice senast 24 timmar innan
match

e Ansvarar for att det arligen genomférs domarutbildning i de olika stegen

Foéreningsdomare
e Tillser att vara pa plats i hallen minst 30 min innan tilldelad match

Fortydliganden

RF SISU
Rapportera largrupp till SISU nar ni har sammankomster utéver traning (spelarmaéten,
foraldramoten, planeringsmoéten och andra aktiviteter utanfér plan).

Ungdoms-SM, Ostbollen, Bast i Ost

Lagen skall anmalas i riksomfattande tavlingar nar vi har resurs och underlag till det.
Spelare i ratt alder har fortur. Obs att alla klasser har tva aldrar.
Laget skall sjalva boka och planera sina steg i SM.



7. Ekonomi och sponsring
Alla pengar arbetas in i foreningens namn.

Medlems- och spelaravgifter faktureras i september samt vid behov i januari. Avgifterna
faststélls av arsmotet.

Alla lag har inom ramen for klubbens ekonomi en egen lagkassa. Alla inkomster ett lag
genererar skall redovisas av lagkassoren.

Forsaljning av olika saker (tex bingolotter, klubbrabatten, julblommor etc) kan ske bade i
klubbens regi samt pa initiativ av det egna laget. Fordelningen av vinsten ar 25% till klubben
och 75% till egen lagkassa.

Marknadskommittén ar ansvarig for all sponsring. Rimbo HK &ger loggan och det ar darfor
inte tillatet att sjalva trycka foretagsnamn pa klader med Rimbo HK logga utan att forst ha
kontaktat Marknadsgruppen. Sponsring direkt till enskilda lag kan ske i form av bidrag/gavor
och skall betalas in till lagkassan, sponsringen férdelas med 10% till klubben och 90% till
lagkassan. All eventuell egen sponsring skall godkannas av marknadskommittén.

Foljande ingar i medlems- och spelaravgiften

e Anmalningsavgift samt resor for spel i USM steg 1-4
Hela kostnaden for USM steg 5
Bollar under match och traning.
Lokalkostnad for traning och match
Domarkostnader vid matcher
Anmalningsavgift for seriespel, Ostbollen och SM
Sjukvardsvaskor med tillbehor
Ledare vid varje sammankomst



8. Tidslinjal for sasongen 2024/2025

Augusti
17 Uppstart Beachhandbollen
27 Mote. Kallade: Ungdomsledare, seniorledare samt sarskilda befattningshavare.

September
Foérsaljning av klubbrabatten
Forsaljning av bingolotter

Oktober
v 43 Klasshandbollen

November
Forsaljning av julblommor
22 Méte. Kallade: Ungdomsledare, seniorledare samt sarskilda befattningshavare.

Januari
v 1 Nyarshandboll

Februari
11 Méte. Kallade: Ungdomsledare, seniorledare samt sarskilda befattningshavare.
28 Sista dag for inlamning av férandringsférslag pa Groéna traden

Mars
31 Inlamning av verksamhetsberattelse fér resp lag inkl matchstatistik

April

7 Sista dag for inlamning av dnskemal om vilken serie och SM respektive lag vill spela i
7 Sista dag for inlamning av 6nskemal av traningstider kommande s&song

20 Klubbavslutning

Maj
1 Remiss pa Grona traden klar
10 Konferens. Kallade: Ungdomsledare, seniorledare samt sarskilda befattningshavare.

Juni
15 Arsmote

Utbildningar som skall genomféras under aret:
e Sekretariatsutbildning

Sjukvardsutbildning
Domarutbildning
Tranarutbildning 1
Tranarutbildning 2



9. Kéllhanvisning:

Groéna traden version 2012

Utarbetad 2008-04-28 pa uppdrag fran ledarméte

av Hakan Eriksson, Marie Lindqvist, Helene Tollbring, Annsofie Larsson, Ina Brundin och
Susanne Westin

Reviderad 2010 via ledare och styrelse i Rimbo HK

Reviderad december 2012 av styrelsen i Rimbo HK

Reviderad varen 2023 av styrelsen i Rimbo HK

Sédsongen 2023/2024 skedde en stérre 6versyn i flera steg:
1. Remissméjlighet for alla medlemmar
2. Remissarbete dér alla medlemmar var inbjudna
3. Arbetsméte i grupper om 4-5 st. Alla ideella ledare var inbjudna.
4. Styrelsearbete med att sammanstélla alla remisssvar

Rimbo HK stadgar

Svenska Handbollsférbundets policy for barn och ungdomshandboll
https://svenskhandboll.se/Svenska_Handbollforbundet/policy/barn--och-ungdomshandboll


https://svenskhandboll.se/Svenska_Handbollforbundet/policy/barn--och-ungdomshandboll

