Verksamhetsplan inf6r sisongen 2026-2027

Organisation

Arbetet med att bemanna Rimbo100 kommer att fortsitta, med fordelat ansvar pa egna kommittéer.
Sisongen 25/26 avslutas med 140 befattningar som idag bemannas av cirka 80 personer. Att flera ir
dubbelbemannade ir rimligt och si kommer det alltid att vara, men malsittningen 4r att 6ka antalet
engagerade till 100 st.

Klubben har under sisongen haft fem kommittéchefer och detta 4r en framgangsfaktor for fortsatt

utveckling.

Ekonomi
Vi har nu under tre sisonger tagit kontroll ver vir ekonomi och gir in med en budget i balans.
e Milsittningen 4r att 6ka intikterna med 10% under aret och ddrmed 6vertriffa budgeten i syfte att
skapa bittre férutsittningar for sisongen 27/28.
e Mailsittningen ir vidare att bygga upp storre eget kapital, for att inte ekonomin ska begrinsa
kommande sportsliga framgingar for vira representationslag.

e Milsittningen 4r att vi ska hoja vir formaga angaende bidrag, genom ett fortitat samarbete med

HF Ost och RF SISU
e Viska inbringa medlems- och triningsavgifter for varje medlem i god tid men dndock var flexibla i
sirskilda fall.
Partners

Under kommande verksamhetsir vill vi i Rimbo HK Roslagen fortsitta att utveckla samarbetet med vira
partners och synas oftare och tydligare. Genom utékat samarbete med vara partners vill vi lyfta fram
klubbens position i handbollssverige bade pa handbollsplanen och genom arrangemangen runt matcherna.
Detta kriver att vi virdar de sponsorer vi har idag samt knyter fler sponsorer till klubben. Milet dr ocksa att

Rimbo HK Roslagen syns dnnu mer i sociala medier och lokalpress.

e Mailsittningen ir att behalla de sponsorer vi har idag samt knyter nya sponsorer till klubben.

e Milsittningen dr att vi visar representationslagens hemmamatcher live och pa sd sitt utokar virdet
att vara samarbetspartner.

e Mailsittning att utveckla: fler event pa facebook, tivlingar i sociala medier, utéka anvindandet av

sociala medier samt gora mer/bittre reklam for vira samarbetspartners.



Arrangemang och samarbeten
e Videltar i USM f6r de lag diir det 4r mojligt. Vi soker USM arrangemang for flera steg.
e Erbjuder triningar med seniorer som inspiratdrer under ungdoms- och barntriningar.
® Forde yngsta spelarna har vi sammandrag
°

Vi planerar f6r egna olika cuper/arrangemang.

Senior

For att behilla och utveckla vira egna ungdomar krivs ett hirt arbete att utbilda och ligga grunden for spel

pd hog nivi. Det lingsiktiga malet 4r att spela i allsvenskan, med en majoritet av spelare fostrade i klubben.
e Mailsittningen ir ett stabilt lag i div 1.

e  Varasjilvforsorjande pd eget material i form av egna spelare i storre utstrickning.

e Behilla intresset for handboll i Rimbo.
e Utoka exponering genom att representationslagen spelar i likadana tréjor med klubbens sponsorer.
® Livesindning alla hemmamatcher.
e Matcharrangemangen skall ligga pa hog allsvensk klass
Barn/Ungdom

Ungdomskommittén behver definiera en grund som alla lag minst beh6ver ha, samt att utforma en
gemensam plan f6r utbildning av ledare och trinare.
e Viska exponera vira lag via gemensam lagfotografering.
e Milsittningen inom ungdomslagen ir att varje lag har en fungerande organisation med trinare och
ledare infér kommande sisong.

® Infor varje sisong har en gemensam sisongsplanering som sparas for framtiden.

Utbildning
e Milsittningen ir att alla ungdomsledare genomf6r utbildningen Hand the ball.
e Milsittningen 4r att alla ungdomstrinare och U14 har gatt kursen TU-1.
e Mailsittningen ir att alla U12-U16 har genomf6rt foreningsdomarutbildning.
e Vira befintliga domare och funktionirer behéver gi repetitionskurser for att fi information om
nyheter och for att forlinga sina legitimationer.
e Milsittningen 4r att ha tillrickligt minga utbildade féreningsdomare (U14) for att klara av att

tillsitta domare till vira egna matcher f6r barn samt utveckla vira ungdomsspelare.



Fokusomride 1 - Rekrytering
e Milsittningen ir att fortsitta med klasshandbollen for elever i Rimbo. Vi skall ha med egna ledare
for att kunna erbjuda/ta hand om nya barn och ungdomar.
e Mailsittningen ir att rekrytera fler inom handbollens viggar. Vi ska jobba med att engagera nya

minniskor i féreningen och viga tinka utanfér handbollsplanen.

Fokusomride 2 - Behilla ungdomar
e Milsittningen 4r att sa fa som mojligt av vira ungdomar ska limna klubben 4ven om de slutar spela
handboll.
e Foratt utmana vira talangfulla ungdomar ska de erbjudas att trina (utéver att trina med eget lag)

pi en for dem i ett nivianpassat lag.



