Rimbo Handbollsklubb

ROSLAGEN

Vir grona trad 2026/2027

“det ar frivilligt att engagera sig 1 var 1deella forening men tar
man det frivilliga beslutet uppstar skyldigheter”

Rimbo HK Roslagens Gréna Trad ér ett hjdlpmedel och styrredskap for att driva handbollslag 1 var
férening. Dokumentet tar upp sadant som ar viktigt for alla inblandade kring féreningens lag sisom
spelare, ledare, forildrar, funktionirer och styrelse att kinna till.

Denna gemensamma grona trad skall svetsa samman
Rimbo HK Roslagen till en starkare férening i Roslagen.

Dokumentet skall arligen revideras. Styrelsen ér ansvarig.
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1. Svenska handbollférbundets policy

Alla ledare, spelare och andra runt laget bor kdnna till och f6lja Svenska handbollférbundets
policy gillande barn-, ungdoms- och vuxenhandboll.

Svensk handbolls verksamhetsidé bygger pa att handboll ska vara en tillginglig sport for alla och
alla individer ska ges moijlighet till en breddinriktad verksamhet oavsett alder. Fran och med éldre
ungdom ska dven individen ges valmoijligheten att delta i en elitinriktad verksamhet.

Inom svensk handboll skiljer vi pa barn-, ungdoms- och vuxenhandboll inom formerna
handboll, beachhandboll och parahandboll. Parahandboll delas in i rullstolshandboll samt
gaendehandboll - gul klass och bla klass.

® Barnhandboll utévas upp till U12.

e Ungdomshandboll utévas mellan U13 — U19.

e Vuxenhandboll utévas i seniorlagen.

2. Foreningens malsittning och vision

Styrelsen samordnar verksamheten titt mellan féreningens kommittéer 1 en langsiktig satsning
for att utveckla foreningens talanger till duktiga handbollsspelare som alla ska kunna konkurrera
om de bista platserna. Det ar viktigt att ta vdl hand om alla spelare for att vi ska kunna utveckla
egna spelare till vira representationslag.

Vi vill skapa en sammanhingande utvecklingsmilj6 dir nivaanpassad trining ir ledordet. Genom
att forena bredd med elit vill vi underlitta for alla spelare att utvecklas. For de som vill ga hela
vigen ska en framtida plats i en hogre division framsta som en spannande mojlighet och
utmaning i framtiden. Var vision dr att vara representationslag ska spela pa elitniva med en
majoritet bestiende av egna spelare.

Gillande trinar- och ledarutbildning ar malsdttningen och ambitionen att pa en generell niva
héja den formella kompetensen. Detta kommer att ske genom riktade utbildningar f6r bade
juniorer, seniorer och ungdomsledare.

Sarskilt viktigt dr att vi i grunden har samma virderingar och syn pa hur ett lyckosamt arbete
inom barn- och ungdomshandboll ska bedrivas och hur vi pa bista sitt kan forbereda vara
ungdomar for seniorspel.

Andemeningen for vart ideella arbete édr att det dr frivilligt att engagera sig ideellt men tar man
det frivilliga beslutet uppstar skyldigheter. For att skapa en langsiktighet i detta engagemang ar
viljan att det sista man gor i sitt ideella dtagande dr att rekrytera sin egen ersittare.

3. Generella riktlinjer

a. Viarbetar f6r foreningens basta.

b. Vi ska erbjuda alla vara intresserade barn och ungdomar méjlighet att trina och spela
handboll.

c. Viska skapa en milj6 och kultur som far fler barn och ungdomar att soka sig till oss och
aktivt arbeta fOr att de vill vara aktiva 1 foreningen under lingre tid.

d. Handboll skall vara roligt f6r bade barn, ungdomar och seniorer oavsett pa vilken niva
man spelar.

e. Klubbkinsla och gemenskap byggs med hinsyn och respekt till varandra, 1 och omkring
laget.

. Alla spelare, ledare, férildrar och supporters upptrider korrekt pa och utanfér planen.



g. Vi ska vara trevliga mot matchfunktionirer och domarna oavsett resultat och kvalitet.
h. Lagen skall anmilas i riksomfattande tivlingar nir vi har resurs och underlag till det.
1. Under ungdomsaren ska alla spelare fa méjlighet att:
a. Vara med pa ungdoms-SM i sin egen édldersklass.
b. Vara med pa en gemensam cup dir klubben deltar gemensamt
c.  Om laget beslutar att anmala sig till en annan cup ska samtliga spelare tillfragas
om de vill delta.
. Ga foreningsdomarkurs.
e. U106 ska 1 mojligaste man fa mojlighet att gi handbollens basutbildning f6r
tranare.
f.  Spelarutbildning.
j.  Alla externa 6vergangar och eventuella andra kontakter for lin och spelarévergiangar sker
via aktuell kommitté (Sportchef senior samt utvecklingsansvarig ungdom). Detta sker i
enlighet med HF OST virvningspolicy

4. Uppgifter, ansvar och dtaganden f6r samtliga lag i fé6reningen.

For att ett lag ska anmilas till trining och seriespel krivs att foljande tre befattningar dr
bemannade av vuxna (myndiga):

® Trinare

® lagledare

® [agkassor
Beroende pa antal spelare i ett lag bor antal trinare och lagledare anpassas.

5. Sportslig utvecklingsplan

For att sakerstilla att varje spelare far en utbildning som ar anpassad efter deras alder och
mognad, arbetar vi utifran en sportslig trappa. Syftet r att skapa en gron trad 1 var trining, dir
fokus skiftar fran lek och grundmotorik till taktisk forstaelse och elitprestation.

5.1. Fokusomriden per alderskategori:

5.1.1. Bollskola & U8-U10: "Lekfullt liirande"

® [Fokus: Rorelseglidje, koordination och grundliggande bollkontroll.
Mal: Att skapa ett intresse for handboll. Alla ska fa prova pa att spela pa olika positioner.
® Ledord: Glidje, bollvana och gemenskap.

5.1.2. U11-U12: "Grundteknikens fas"

® [Fokus: Inlirning av basteknik (passningar, mottagningar, skjuta).

Forsvar: Inlirning av man-man-forsvar.

® Mal: Varje spelare ska behirska grunderna i bade anfall och férsvar. Ingen toppning
férekommer — alla ska fa likvirdig speltid for att utvecklas.

5.1.3. U13-U16: "Taktisk mognad"

® Fokus: Utveckla spelforstaelse och positionsspecifik trining.

Forsvar: Overgang till zonférsvar (t.ex. 3-2-1 eller 6-0).

® Mal: Spelaren ska forsta sin roll i laget. Vi borjar introducera mer komplexa taktiska
moment.



5.1.4. U17-U19: "Elitfé6rberedande fas"

Fokus: Hog intensitet, fysisk trining och individuell spetskompetens.
Mal: Forbereda spelaren f6r seniorhandboll. Hir liggs grunden for att kunna konkurrera
om en plats i representationslagen.

. Vara principer for spelarutbildning:

Mangsidighet: Alla spelare uppmuntras att testa minst tva olika positioner fram till 14 ars
alder.

Eget ansvar: Fran 15 ars alder forvintas spelaren ta ett storre ansvar for sin egen trining
och forberedelse.

Individen i fokus: Vi ser handbollen som en skola for livet. Vi stottar spelarnas skolging
och malsittningen 4r att de ska ma bra, bade som handbollsspelare och som individer.

6. Nivaanpassning, Speltid och Toppning

Vi utgér fran barnets och ungdomens behov. Vi skiljer pa begreppen nivaanpassning och
toppning for att sikerstilla att sa manga som mojligt spelar handboll sa linge som mojligt. Vi
tror pa en utvecklingsmilj6 dar alla spelare ér lika viktiga.

6.1.

Definitioner

For att vi ska tala samma sprak i hela féreningen definierar vi begreppen enligt f6ljande:

6.2.

Nivaanpassning: Att ge spelaren utmaningar utifran dennes aktuella kunskapsniva. Det
kan innebdra att man spelar i olika serier (t.ex. bade i en litt och 1 en svir serie) for att fa
mota ett motstaind som ger bist utveckling.

Toppning: Att toppa ett lag innebir att de spelare som f6r stunden kommit lingst i sin
utveckling far mest speltid eller spelar i de avgérande situationerna for att vinna matcher.
For barn- och ungdomslagen ér toppning ej tillatet i seriespel, sammandrag eller andra
cuper. Toppning ir enbart aktuellt i var klubb vid fyra tillfallen: USM U16, USM U18
samt seriespel for vara representationslag for dam respektive herr.

Riktlinjer per aldersgrupp
6.2.1. Barnhandboll (upp till 12 ar):

Speltid: Alla barn som trinar regelbundet ska ha likvirdig speltid i match. Resultatet i
matchen dr underordnat barnens utveckling och glidje.

Positioner: Alla barn ska rotera pa alla positioner (inklusive malvakt). Att lasa ett barn vid
en position for att vinna matcher strider mot vara utbildningsmal.

Nivaanpassning: Sker frimst genom att dela upp lagen pa trining i smagrupper sa att alla
far manga bollkontakter pa sin niva.

6.2.2. Ungdomshandboll (13-19 ar):

Speltid: Ambitionen ir fortfarande att alla ska spela mycket, men viss anpassning kan ske
utifran triningsnirvaro, fokus och installning.

Nivaanpassning: Hir kan féreningen anmala lag till olika serierivaer. Spelare kan flytta
mellan dessa for att fa ritt stimulans.

Positioner: Spelare borjar specialisera sig pa 2—3 positioner, men mangsidighet
uppmuntras fortfarande.



6.2.3.Senior (17 ar och uppat):

® Speltid: Hir 6vergar verksamheten mot tavlingsidrott. Prestation och lagets behov styr i
hégre grad speltiden, men ledaren har fortfarande ett ansvar for att utveckla hela
truppen.

7. Riktlinjer angaende aldersklass och lan av spelare

Alla spelare ska ges mojlighet till trining och matchspel samt utveckling efter sina férutsittningar
genom inspiration, stimulans och motivation.

Malen sitts upp 1 gemensamt i laget (spelare, ledare och forildrar) och kan t.ex. vara hur man ska
tinka infér SM eller andra cuper, Seriespelet f6r barn och ungdom ir att se som utbildning sa hir
ska det inte finnas nigon malsittning om placering.

Som grundforutsittning géller att alla skall spela och trina med sin egen aldersklass, for att
spelaren ska kinna lagtillhGrighet senare under aren (ex distriktslag). Seriespel dr en del av
spelarens ritt till utbildning.

Om nagon spelare i barn- och ungdomslagen behéver enskild utveckling eller bedoms som
mogen att spela med 6verariga skall detta ske 1 fullt samférstaind mellan spelare, forildrar, ledare
och trinare for bada lagen och styrelsen.

Vid spelarbrist i det egna laget far spelare plockas in fran lagen nirmast i alder. Ledarna i de
berdrda lagen ska komma Gverens om vilken/vilka spelare som ska tillfrigas innan spelare
tillfragas. Spelaren skall ha grundliggande kunskap, firdigheter och mognad, for att klara av att
spela i det aldre laget. Om de tva ledarna inte kan komma 6verens har Ungdomsansvarig
avgorande ordet.

I USM (U16 och U18) ska det bista laget i var klubb representera féreningen. Spelare fran yngre
aldersklasser far delta. Uttagningen av laget till USM gérs av tranaren och vid behov i samrad
med sportchefen. Uttagningskriterierna ska vara tydliga och vil kinda av savil spelare som
forildrar. Tar man in en eller flera spelare fran yngre dldrar, far man inte ta bort nigon aldre ur
truppen. De spelare som ir dldst ska fa mojlighet att vara med i truppen. I USM ska fortfarande
speltid erbjudas alla spelare men toppning (se 6.1) dr ett val for trinare.

8. Unga ledare — Framtidens féreningskraft

Vi ser vara dldre ungdomsspelare och yngre seniorspelare som en av vara viktigaste tillgangar.
Genom att involvera unga ledare (U15-U25) i féreningens verksamhet skapar vi inte bara en
starkare klubbkénsla, utan vi ger ocksa vara unga handbollsspelare verktyg f6r personlig
utveckling och ledarskap som de har nytta av hela livet.

8.1. Vitr filosofi f6r unga ledare

e [Lirande genom delaktighet: Unga ledare ska inte ses som "gratis arbetskraft", utan som
en del av ledarstaben dir de far vigledning och utbildning av mer erfarna huvudtrinare.

® [6rebilder: Genom att unga spelare agerar ledare f6r de yngre lagen skapas en brygga
mellan ungdoms- och seniorverksamheten.

® Trygghet: Alla unga ledare hos oss ska kinna sig trygga 1 sin roll. Ingen ung ledare ska
behova std ensam med ansvar f6r en grupp utan att ha en vuxen mentor/huvudledare
som stod samt lagledare.



8.2. Riktlinjer f6r unga ledare

1. Mentor-system: Varje ung ledare ska ha en utsedd mentor som ansvarar f6r coachning,
feedback och st6d i rollen som ledare.

2. Utbildning: Vi uppmuntrar och bekostar deltagande i Svenska Handbollf6rbundets
ledarutbildningar f6r unga, exempelvis "Hand the ball" och TU1-3

3. Rollférdelning: Den unga ledaren ska ha en tydlig rollbeskrivning. Det kan handla om att
leda specifika stationer under traning, hjilpa till med material, eller vara en extra coach
vid match.

4. Respekt: Unga ledare ska bemétas med samma respekt av spelare, fordldrar och 6vriga
ledare som en vuxen trinare.

5. Skola och handboll: Vi paminner om att skolan alltid kommer forst. Uppdraget som ung
ledare ska vara flexibelt och anpassas efter individens studietakt och tentaperioder.

9. Riktlinjer angaende konflikter

Vi stravar efter en 6ppen och positiv miljo. Trots detta kan asikterna ga isir. For att skydda vara
barn och ledare, och for att sakerstilla att vi ligger energin pa handboll, foljer vi denna faststillda
process vid konflikter eller missférstand.

9.1. Grundprincipen: ""24-timmarsregeln"
For att undvika beslut och diskussioner fattade i affekt tillimpar vi 24-timmarsregeln.

® Vinta: Inga kritiska samtal ska foras direkt efter match eller trining.
® Reflektera: Bade ledare och féraldrar ska sova pa saken innan kontakt tas. Detta for att
sikerstilla att samtalet blir konstruktivt och fokuserat pa 16sning snarare 4n kinslor.

9.2. Atgirdstrappa
Om en konflikt uppstar ska den hanteras 1 féljande ordning:

Steg 1: Direkt dialog (Mellan de berérda) De inblandade parterna bokar ett mote utanfor
triningstid. Samtalet ska ske pa en lugn plats utan att spelare narvarar. Malet ar att forsta
varandras perspektiv.

Steg 2: Lagledatens/Mentorns medling Om steg 1 inte leder framat, eller om samtalet kinns
svart att genomfora pa tu man hand, involveras en av foéreningen utsedd mentor ur aktuell
kommitté. Denna person fungerar som ett objektivt stod och ser till att bada parter fair komma
till tals.

Steg 3: Ungdomskommittén Om konflikten ror sportsliga beslut som bryter mot Gréna tradens
principer (t.ex. fragor om nivaanpassning eller speltid) lyfts fragan till Ungdomskommittén. De
granskar om ledarens beslut ligger i linje med foreningens riktlinjer.

Steg 4: Styrelsen Allvarliga konflikter som r6r virdegrund, krinkningar eller dar tidigare steg
misslyckats, hanteras av styrelsen. Styrelsen dger fraigan om eventuella disciplinira atgirder i
enlighet med stadgarna.



9.3. Forvintat beteende under en konflikt

e Hall det internt: Vi diskuterar inte konflikter i sociala medier, 1 forildragrupper pa
WhatsApp eller vid sidan av planen. Det skapar otrygghet f6r barnen.

® Barneticentrum: Under hela processen ska vi stilla oss fragan: "Vad dr bist for barnets
lingsiktiga glidje och utveckling?"

e Skriftlig dokumentation: Vid steg 2 och uppit ska en kort ssmmanfattning av vad man
kommit 6verens om skrivas ner for att undvika framtida missférstand.

9.4. Syftet

Genom att anvinda dessa steg far vi en tydligare och mer professionell struktur f6r hur vi
hanterar konflikter och missnoje inom féreningen. Denna metod avlastar vara ledare genom att
flytta svara diskussioner fran kinsloladdade situationer, sisom direkt efter en matchforlust, till
planerade och lugna méten dagen efter. Detta frimjar ett vuxet beteende och sikerstiller att alla
fragor bemé6ts med respekt och saklighet.

Samtidigt fungerar modellen som ett effektivt verktyg fOr att stoppa ryktesspridning. Genom att
erbjuda en etablerad vig f6r klagomal minskar behovet av informella kanaler, vilket skyddar
féreningens rykte och interna sammanhallning. Slutligen ger detta ett moget och professionellt
intryck utat; det visar att vi dr en organisation som bade tar sina medlemmars oro pa allvar och
virnar om en konstruktiv samtalskultur.

10. Ansvarsfordelning

Styrelsen leder klubben genom de sex kommittéerna som 1 sin tur leder innevarande
verksamhetsar. Kommittéerna blir tilldelade uppgifter och budget och forvintas inom ramen for
dessa l6sa bade planerade och uppkomna situationer. Kommittécheferna deltar med viss
regelbundenhet pa styrelsemétena for att bade avrapportera och fa stod. Styrelsens primara
uppgift ir, férutom att ge stod till kommittéerna, att tinka langsiktigt med fokus pa att fortsitta
utveckla klubben.

Att vara ansvarig dr inte samma sak som att genomfora uppdraget. Att vara ansvarig innebir att
man ir ansvarig for att det finns en utpekad individ som l6ser uppgiften.

Styrelsen

® [eder klubben
® [eder kommittéerna
o Samverkar med externa

Samtliga sex st kommittéer
® Har mandat att inom budget genomféra inkép
® Rekrytera och skriv kontrakt med personer engagerade 1 Rimbo100
® Stodjer varandra i grinséverskridande aktiviteter

Administrativa kommittén

® Ansvarar for vara stodsystem
o laget.se

medlemsfakturering

mail

drive

o
o
o
O profixio



cleaverservice
digitala lagkassan
1[Zettle
onlineidrott.se
o solidsport
® Ansvarar for klubbgemensam forsiljning

O O O O

Tavlingskommitté

® Ansvarar for att anmila alla lag till aktuellt seriespel, Ostbollen, Bist i Ost och USM
® Ansvarar fOr att schemaldgga alla féreningens hemmamatcher inklusive matchflyttar
® Ansvarar for bokning av hall f6r matcher

® Ansvarar for utbildning av sekretariat

Seniorkommitté

® Ansvarar for klubbens seniorlag

e Skriver kontrakt med alla spelare och ledare i representationslagen. Mentorskap for ett
ungdomslag skall inga.

® Ansvarar fOr tillsittning av trinare for Sr och Jr, U16 och U14. Milsittningen ér att
seniorspelare dr ungdomstranare.

Ungdomskommitté

® [Leder ungdomslagen

Ansvarar f6r utbildning 1 konceptet “hand the ball”.

Ansvarar for trinarutbildning

Ansvarar f6r domarutbildning av U12-U16.

Ansvarar for att tillsitta domare till samtliga hemmamatcher £f6r U12 och yngre.

Ansvarar for att tillsatt domare ar registrerat 1 Cleverservice senast 24 timmar innan

match

Ansvarar for att det arligen genomfors domarutbildning i de olika stegen.

® Ansvarar fOr tillsittning av trinare fran U13. Malsittningen ar att seniorspelare ar
ungdomstrinare.

Marknadskommitté

® Ansvarar for klubbens samtliga sponsorer

® Ansvarar for samtliga avtal med klubbens sponsorer
® Ansvarar fOr att soka bidrag

® Ansvarar for klubbens externa kommunikationsplan

Arrangemangskommitté

® Ansvarar fOr representationslagens hemmamatcher

® Ansvarar for hallen (stidning, felanmalningar, kiosken)
® Ansvarar for bokning av hall f6r trining
® Ansvarar for USM
® Ansvarar for klasshandbollen
® Ansvarar f6r beachplanen
Trinare

® Ansvarar for upplidgg och planeringen av triningar

® Ansvarar for att hallen ér iordningstalld efter genomford trining
® Ansvarar for laguttagning infér match

® Ansvarar f6r matchcoachning



Lagledare

® Ansvarar for kallelser till triningar

® Ansvarar for kallelser till match

® Ansvarar f6r bemanning av férildrar vid hemmamatcher

® Ansvarar fOr att spelarlistor pa laget.se och Profixio dr korrekta

® Ansvarar for matchkldderna

® Ansvarar fOr att kalla till férdldramote 1 augusti eller september samt vid behov

® Ansvarar fOr att registrera alla aktiviteter pa laget.se

e Genomfor minst tva foraldramoten (ett per termin). Genomgang av Grona triden ska
inga.

® Deltar pa ledarméten

® Redovisa en kort verksamhetsberittelse efter sisongen.

Lagkassor

® Ansvar for lagkassan
e Sammanbhillande f6r olika férsiljningar som sker under verksamhetsaret

Vardnadshavare f6r mindeririga/Myndiga spelare

® Ansvarar fOr att spelaren 4r i tid pa ritt plats med ritt utrustning till kallade trdningar och
matcher

® Ansvarar fOr att svara pa kallelser

Ansvarar for att betala beslutade avgifter

® Ar beredda att hjilpa till i matcharrangemangen fér eget lag samt foreningens
representationslag

® Ar beredda att tvitta matchklider

® Ar beredda transportera spelare till bortamatcher

Fortydliganden
RF SISU

Rapportera lirgrupp till SISU nidr ni har sammankomster utover trining (spelarméten,
forildramoten, planeringsmoten och andra aktiviteter utanfér plan).

Ungdoms-SM, Ostbollen, Bist i Ost

Lagen skall anmalas i riksomfattande tdvlingar nir vi har resurs och underlag till det.
Spelare i ritt alder har fortur. Obs att alla klasser har tva aldrar.

11. Ekonomi och sponsring
Alla pengar arbetas in 1 foreningens namn.

Medlems- och triningsavgifter faktureras i september samt vid behov 1 januari. Avgifterna
faststills av Arsmotet.

Alla lag har inom ramen f6r klubbens ekonomi en egen lagkassa. Alla inkomster ett lag genererar
skall redovisas av lagkassoren.

Forsiljning av olika saker (tex bingolotter, klubbrabatten, julblommor etc) kan ske bade 1

klubbens regi samt pa initiativ av det egna laget. Fordelningen av vinsten ar 25% till klubben och
75% till egen lagkassa.
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Marknadskommittén dr ansvarig for all sponsring. Rimbo HK édger loggan och det ir dirfor inte
tillatet att sjilva trycka foretagsnamn pa klider med Rimbo HK logga utan att f6rst ha kontaktat

sponsoransvatig. Sponsting direkt till enskilda lag kan ske i form av bidrag/givor och skall
betalas in till lagkassan, sponsringen férdelas med 10% till klubben och 90% till lagkassan. All
eventuell egen sponsring skall godkdnnas av sponsoransvarig.

Representationslagen far ej skaffa egna sponsorer utan de skaffar sponsorer till klubben.

Foljande ingar 1 medlems- och triningsavgiften:

® Medlemsavgift gar till klubbens administrativa kostnader, sisom tex:
Kostnader i samband med arsméte, medlemsmote

o

o O O O O O

o

® Triningsavgift gar till lagens verksamhetskostnader, sisom tex:

o

O O O O O O O O 0 O O

Kontorsmateriel
Hemsida

Epost
Bokféringsprogram
Betalningssystem
Sponsorskyltar
Profilprodukter

Domare

Matchklader
Traningsutrustning
Sjukvardsmaterial
Klister

Bollar

Ersittning trinare
Trinarutbildningar
Ledarklader

Hallhyra
Anmilningsavgifter seriespel
Resor USM (U16-U18)
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12. Tidslinjal klubbgemensamma aktiviteter for sdsongen 2026/2027

Styrelsen ansvarar for att nedan aktiviteter liggs in pa var hemsida i kalendern.

Augusti

15 Rimbodagen

Ansvar: Seniorkommittén med stéd av Ungdomskommittén
Syfte: Visa upp klubben, locka nya barn att spela handboll

26 Uppstartsmote
Ansvar: Styrelsen

Kallade uppstartsmote: Alla som dr engagerade i klubben, dvs Rimbo100. Alla féréldrar bjuds in.

Syfte: Genomging av verksamhetsaret, storre hindelser och Grona Traden

September

Forsiljning av bingolotter

Ansvar: Admkommittén

Syfte: Paborja férsiljning 1 god tid, med tydliga ramar

Oktober

1 Rimbo Marknad

Ansvar: Arrangemangskommittén

Syfte: Visa upp klubben genom forsiljning av merch

November

6 Middag.

Ansvar: Styrelsen

Kallade: Alla som ir engagerade 1 klubben, dvs Rimbo100.

Syfte: Visa uppskattning for det arbete som genomférs pa ideell basis

Februari

1 Workshop Grona traden

Ansvar: Styrelsen

Inbjudan: Rimbo100 och forildrar

Syfte: Pabotja revidering av Grona triden infor sdsongen 27/28

Mars

24 Lagledarméte

Ansvar: Styrelsen

Kallade: Tavlingskommittén samt en lagledare fran resp lag

Syfte: Genomféra lagindelning sisongen 27/28 samt forbereda laganmilan till HF Ost

31 Inlimning av verksamhetsberittelse for resp lag inkl matchstatistik och spelade matcher
Ansvar: Resp lagledare
Syfte: Tudelat; 1 Forbereda arsméte; 2 Forbereda klubbavslutning med spelade matcher

April

10 Klubbavslutning

Ansvar: ungdomskommittén med stéd av seniorkommittén och tivlingskommittén
Kallade: Alla spelare, trinare, ledare och Rimbo100

Inbjudna: Alla féraldrar

Syfte: Tillsammans genomféra minimalsturnering och medaljutdelning f6r spelade matcher
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Maj

6 Konferens.

Ansvar: Styrelsen

Kallade: Rimbo100

Syfte: Tudelat; 1 Genomfora sista remiss av Grona Traden 27/28; 2. Visa uppskattning £6r det
arbete som genomfors pa ideell basis

Juni

6 Nationaldagen

Ansvar: Seniorkommittén med stéd av Ungdomskommittén
Syfte: Visa upp klubben, locka nya barn att spela handboll

23 Arsmote.

Ansvar: Styrelsen

Kallade: Alla medlemmar

Syfte: Sammanfatta aret och utse representanter for klubben 27/28

Interna utbildningar som skall genomféras under aret:
® Sckretariatsutbildning

Sjukvardsutbildning

Domarutbildning

Hand the ball

Trinarutbildning 1

Trinarutbildning 2
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13. Killhdnvisning:

Svenska Handbollsférbundets policy for barn och ungdomshandboll
Rimbo HK Roslagen stadgar
Grona traden

e Utarbetad 2008-04-28 pa uppdrag fran ledarmote av Hakan Eriksson, Marie Lindqvist,
Helene Tollbring, Annsofie Larsson, Ina Brundin och Susanne Westin
Reviderad 2010 via ledare och styrelsen
Reviderad december 2012 av styrelsen
Reviderad varen 2023 av styrelsen
Sisongen 2023/2024 skedde en storre Gversyn i flera steg:
© Remissmojlighet f6r alla medlemmar
O0 Remissarbete dir alla medlemmar var inbjudna
0 Arbetsméte i grupper om 4-5 st. Alla ideella ledare var inbjudna.
O Styrelsearbete med att sammanstilla alla remisssvar
® Sisongen 2024/2025 skedde en Gversyn i flera steg:
© Remissmojlighet f6r alla medlemmar
O0 Remissarbete dir alla medlemmar var inbjudna
0 Arbetsméte i grupper om 4-5 st. Alla ideella ledare var inbjudna.
O Styrelsearbete med att sammanstilla alla remisssvar
® Sisongen 2025/2026 skedde en Gversyn i flera steg:
© Remissmojlighet f6r alla medlemmar
O0 Remissarbete dir alla medlemmar var inbjudna
0 Arbetsméte i grupper om 4-5 st. Alla ideella ledare var inbjudna.
O Styrelsearbete med att sammanstilla alla remisssvar



